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Vorwort

,ES ist die Aufgabe der Erlebnispadagogik, dem Leben das Geheimnis, das in der Moderne zu

verschwinden droht, wieder zuriickzugeben.“ (Kurt Hahn)

Ich bin Padagogin an einer 5./6. Klasse an einer Primarschule. In diesem Umfeld konnte ich
wahrnehmen, dass in der heutigen modernen Welt der Technik die Naturerfahrung oftmals ein
wenig verloren geht. Um dem ein wenig vorzubeugen, wuchs bei mir das Verlangen und die
Idee, die Erlebnispédagogik in meinem normalen Schulalltag einbinden zu kénnen. Meine Ar-
beit setzt sich im ersten Teil unter anderem mit der Frage ,Was ist Erlebnispadagogik?“ ausei-
nander. Sie beinhaltet einerseits die Definition nach planoalto und andererseits meine persoénli-
che Definition mit einer Modellentwicklung fur eine Ubersichtliche Erklarung der Erlebnispada-

gogik fur ein Lehrerlnnenteam.

Im zweiten Teil widme ich mich der Fragestellung ,Wie gelingt es mir, die Erlebnispadagogik an

meiner Primarschule zu etablieren?”.

Aufgrund einer schulinternen Weiterbildung zu den Lebenskompetenzen (definiert nach der
World Health Organization), haben wir als Lehrerlnnenteam beschlossen, in den kommenden
Jahren einen Fokus auf die anzustrebenden Lebenskompetenzen zu legen. Im kommenden
Schuljahr 2016 / 2017 wird an der Lebenskompetenz Selbstwahrnehmung gearbeitet. Aus der
Weiterbildung hinaus hat sich fur mich der Auftrag ergeben, ein schuleigenes Konzept zur For-
derung der Lebenskompetenzen zu erarbeiten. In dieser Arbeit gehe ich auf alle Entwicklungs-
stadien ein, die erforderlich waren, um unser Schulkonzept zu verwirklichen. Ich gebe meine

personlichen Ratschlage und schliesse mit einer Zwischenbilanz ab.

Ich mdchte hier explizit erwdhnen, dass ich — wenn ich in meiner Diplomarbeit von unserem

Team spreche — immer die weibliche Form verwende, da wir ein reines Frauenteam sind.
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1. Einleitung

Ich mochte zuerst mit der Definition von Erlebnispadagogik beginnen, so wie ich sie bei
planoalto kennen und schéatzen gelernt habe. Unter Punkt 1.2. habe ich dazu selbst ein Modell
entwickelt, welches die Erlebnispadagogik — verknupft mit relevanten Theorien — auf einen Blick

darstellen soll.

1.1. Was ist Erlebnispadagogik?

~Erlebnispéddagogik bezeichnet Praxis und Theorie der Leitung und Begleitung personlichkeits-
bildender Lernprozesse mit handlungsorientierten Methoden. Erlebnispadagogik férdert den
Menschen in seiner Sozial- und Selbstkompetenz Uber primére, sinnliche (Natur-)Erfahrungen,
Uber das Lernen durch Handeln, tber die Kraft der Metaphern und Uber die direkte Reflexion.
(Zuffellato, Kreszemeier, 2012, S.45)

Die Erlebnispadagogik versucht den Menschen bei seiner Persdnlichkeitsentwicklung zu unter-
stiitzen und auf verschiedenen Ebenen anzusprechen. Sie beinhaltet unterschiedliche Techni-
ken und Methoden, welche sinnvoll miteinander kombiniert - und dem Klienten oder der Gruppe

angepasst werden.

Ganz nach dem Begriff ,The mountains speak for themselves* wirkt das Erlebnis bereits fur sich
und tragt zu einer Lernerfahrung und unbewussten Veranderungsprozessen im Menschen bei.

Gefahren werden antizipiert und Krisenlésungen trainiert.

Die natursportlichen Medien und die kreativ-rituelle Prozessgestaltung sind des Weiteren ein
wichtiger Bestandteil der Erlebnispadagogik. Sie orientieren sich an den Fahigkeiten und Kom-
petenzen des Menschen und begleitet ihn fokussiert, mit einer ressourcen-, prozess- und 16-
sungsorientierten Grundhaltung, in seiner (un)bewussten Zielearbeit. (vgl. Zuffellato, Kresze-
meier, 2012, S.186 / 187)

1.1.1. Das Komfortzonenmodell* als Veranschaulichung des Lernprozesses

Das Komfortzonenmodell ist eine wesentliche Grundlage in der Erlebnispadagogik. Es sollen
neue Lernwagnisse eingegangen werden. Als Komfort wird eine dem Klientel bekannte Umge-
bung/Situation bezeichnet, was sich durch Sicherheit und Wohlfihlen der Person &aussert. In der

angrenzenden Risikozone? wartet Unbekanntes und Neues auf den Klienten. Dort findet Erkun-

! auch Lernzonenmodell genannt
% auch Lernzone genannt

plano °



cUrRAV/vA weiterbildung

dung und Entdeckung statt. Den Menschen wird eine Gelegenheit gegeben, Vertrauen aufzu-
bauen, Uber ihren Schatten zu springen und somit unter einem gewahrleisteten Sicherheits-
standard Lernerfahrungen zu erleben. Es kann sein, dass das Klientel zuerst etwas unsicher ist,
vielleicht sogar &ngstlich und in einem weiteren Schritt fihren diese Erlebnisse und Erfahrungen
schlussendlich zu einer Komfortzonenerweiterung und somit einer Weiterentwicklung der eige-
nen Personlichkeit. Die Chaoszone?® trifft ein, wenn jemand in Panik gerat und nicht mehr klar
denken kann. Diese sollte in der individuellen Begleitung vermieden werden. (vgl. Kreszmeier,
Zuffellato, 2012, S.83ff).

Abb. 1: Komfortzonenmodell

1.2. Mein personliches Bild der Erlebnispadagogik
»FUr das Kind ist es nicht halb so bedeutsam zu wissen als zu flhlen.” (Rachel Carson)

Ich finde, dass es in unserer modernen, mediengepragten Zeit sehr wichtig ist, bereits den Kin-
dern Naturerlebnisse mit auf den Weg geben zu kénnen. Als Lehrerin kann ich die verschie-
densten Haltungen seitens der Eltern wahrnehmen - sowohl die Uberbehitende, kontrollierende

Art, als auch die laissez-faire gepragte, experimentierfreudige oder naturliebende Art.

Kinder haben intuitiv eine gesunde Neugierde der Natur gegeniiber und ein Auge fir die kleinen
Schatze, die uns umgeben. Dies ist eine Fahigkeit, die uns leider im Erwachsenenalter im Ar-

beitsstress oftmals ein wenig verloren oder vergessen geht.

® auch Todeszone genannt
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1.2.1. Personlichkeitswachstumsprozess mit der Methode der Erlebnispadagogik

Ich habe mein eigenes Modell der Erlebnispadagogik entwickelt, welches ich im Rahmen dieser
Diplomarbeit vorstellen mochte. Ich nenne es ,Personlichkeitswachstumsprozess in der Erleb-
nispadagogik®. Es soll einen Uberblick tber die Erlebnispadagogik geben, welcher beispiels-
weise einem Lehrerinnenteam vorgestellt werden kann. Mit einigen Erklarungen des Experten
oder der Expertin, kdnnen so Personen aus dem Team ins erlebnispadagogische Land einge-

fuhrt werden.

Ich habe mich des unter Punkt 1.1.1. beschriebenen Lernzonenmodells bedient und dort den

Zyklus des individuellen Wachstumsprozesses eines Individuums / einer Gruppe integriert.

Im Hintergrund ist als Schauplatz die Natur in ihrer grenzenlosen Vielfalt dargestellt. Sie hat
eine enorme Wirkungskraft auf uns Menschen, kann das Leben und die Verhaltensmuster des
Individuums widerspiegeln, schenkt uns die Fahigkeit in uns hinein zu héren und kann so Lern-

erfolge tief in uns verankern.

“Kreativ-rituelle Prozessgestaltuhg
o .- Sgenische Arbeit ’
o - Kreativtechriik”"
a ~ Rifuelle Gestaltung

Lernzone

Weiterentwicklung im

Reflexion <::|]| sozialen und persdniichen <":|1|
—] Bereich

==
Losungsorientierung

I

Ressourcen und Fahigkeiten
erweitern

Transfer

Komfortzone

Ichals Selbstwirksamkeit/
Individuum Gruppendynamik
erfahren

Motivation/Ziel Ressourcen und Fahig-
Notwendigkeit "1::> keiten entdecken

Begleitung durch einen Erlebnispadagogert . 21 - S

Abb. 2 Personlichkeitswachstumsprozess in der Erlebnispadagogik
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Gehen wir vom Zentrum, der Komfortzone, aus. In der Mitte steht der Mensch als Individuum
oder die Gruppe als System im Blickfeld. Es braucht als erstes die Notwendigkeit und Motivati-
on, ein Ziel zu erreichen oder etwas verandern zu wollen. Erst dann kann sich der Mensch bzw.

die Gruppe auf die Reise der Personlichkeits- oder eben der Gruppenentwicklung begeben.

Jede Person ist mit einer sogenannten inneren Landkarte unterwegs, was die mentale Kraft
bezeichnet, Entscheidungen zu fallen, wo es fiir sie Wege gibt und wo nicht. Wenn der Mensch
sich auf Neuland begibt, wachst am Ende des Erlebnisses seine innere Landkarte automatisch
an. Bricken werden gebaut, Tunnel werden erschlossen und schliesslich dem personlichen
Repertoire hinzugefligt. Damit dieser gewiinschte Wachstumsprozess eintreffen kann, muss der
Mensch aber zunachst seine Komfortzone verlassen und offen einen Schritt ins Ungewisse ma-

chen — sein Wagnis in der Lernzone starten.

Auf dem Lernweg kann sich die Person mit dem Selbst und ihren inneren Feinden beschaftigen,
oder es kann auch eine Interaktion mit einem anderen Individuum oder einer Gruppe stattfin-
den. In der Natur stellt sich der Mensch seinem Ziel und probiert es — verschiedene Perspekti-
ven berlcksichtigend - prozess- und ressourcenorientiert anzugehen. Die Natursportlichen Me-
dien und die Kreativ-rituelle Prozessgestaltung sind Begleiter auf dem Weg in Richtung Ziel und

helfen dabei, Sachverhalte zu visualisieren oder zum Vorschein zu bringen.

Hat der Mensch seine Ressourcen und Féhigkeiten entdeckt, kann er seine Ziele I6sungsorien-
tiert angehen. Wenn ein heikles Thema angesprochen wird, kann eine Metapher* eine Erleich-
terung fur das Angehen und Losen des Problems sein. Metaphern lenken ab und das Thema
verliert seinen Bedeutungszwang. Der Mensch kann sich seinem inneren Feind somit besser

stellen und kann oftmals Losungen unbewusst und unbefangen erkennen.

Hat er zielorientierte Erfahrungen gesammelt, muss er diese Informationen erst einmal verarbei-
ten und dartber reflektieren. Denn nur so kann er positiv gestarkt in seine Komfortzone zuriick-

kehren und im optimalen Fall die Briicke zum Alltag schlagen (Transfer).

Die Rolle des Erlebnispadagogen / der Erlebnispadagogin®

Ich habe die Rolle des Erlebnispadagogen bewusst mit einem Symbol von sich reichenden
Handen und einem Feldstecher visualisiert. Er ist zwar bei der ganzen Prozessbegleitung pra-

sent, hat aber eine abstinente Leitungshaltung, damit dem begleiteten Menschen ermdglicht

* Eine Metapher ist ein sprachliches Bild, das fir einen anderen Begriff oder Gegenstand bewusst einge-
setzt wird.

® Ich verwende in den weiteren Abschnitten die mannliche Form ,Erlebnispddagoge” als Leseflusserleich-

terung. Es spricht jedoch Erlebnispadagogen und Erlebnispadagoginnen an.
7
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wird, seine Selbstwirksamkeit in Erfahrung zu bringen. Das eigensténdige Problemldseverhalten
kann so aktiviert werden und der Mensch kann sich tber seine Erfolge freuen und das Selbst-
vertrauen stérken, weil er durchs Ausprobieren vielleicht sogar die gewohnten Denk- oder
Wahrnehmungsmuster umgehen kann. Denn in der Natur ist der Mensch ganz auf sich selbst
fokussiert und es kénnen spontan neue Ldsungsansatze aufkommen, die im normalen Umfeld

verdrangt wirden.

Daruiber hinaus sollte darauf geachtet werden, dass der Mensch seine kérperliche und psychi-
sche Sicherheit nicht gefahrdet. Der Erlebnispadagoge will den Klienten keineswegs in die To-

deszone treiben und interveniert wenn nétig friihzeitig.

2. Der Prozess einer erfolgreichen Schulkonzeptentwicklung

In diesem Teil widme ich mich nun der Frage: ,Wie gelingt es mir, die Erlebnispadagogik an

meiner Primarschule zu etablieren?”

Aus einer internen Weiterbildung meines Lehrerinnenteams zum Thema ,Vermittlung von Le-
benskompetenzen an der Primarschule“ kam der Auftrag, ein Konzept fir unsere Schule zu

erarbeiten, welches die Lebenskompetenzen fordert.

Um zum Endprodukt — einem Schulkonzept — zu gelangen, waren vorerst viele Abklarungen
und Uberlegungen nétig. Ich werde hier in meiner Arbeit das Wichtigste in Kiirze auflisten und
die Theorie mit meiner Erfahrung kombinieren. Zuvor stellen sich aber noch die Fragen, was ein

Konzept ist, was es erreichen will und woflr es gut ist.

2.1 Was ist ein Konzept?

,Bei der konzeptionellen Erarbeitung geht es darum, etwas Neues entstehen zu lassen oder

etwas Bestehendes zu verdndern.” (Ischebeck, 2016, S. 22)

Gedanklich wird der Blick in die Zukunft gerichtet, welche probehalber vorgestaltet wird. Unter-
schieden wird zwischen lang- und kurzfristiger Planung, welche grob oder prézise ausgearbeitet
werden kann. Ein Konzept zeigt auf, wie ein bestimmtes Themengebiet erarbeitet oder umge-
setzt werden kann. Ganz wichtig dabei ist es, zielgerichtet an die Arbeit zu gehen und sich der
Frage anzunehmen, wohin es das Unternehmen flihren soll. Daraus ergeben sich Strategien
und Massnahmen zur Umsetzung eines Vorhabens unter Begleitung des Aspektes der Res-

sourcenplanung. (vgl. Ischebeck, 2016, S. 22ff)
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Die untenstehende Grafik fuhrt verschiedene Konzeptarten auf:

Strategieszenario -> Langerfristige Planungshorizonte (3-5 Jahre)

Masterplan - Der Weg in die Umsetzung / Zukunft

Jahreskonzept -> Die Denk- und Planungszyklen werden auf ein Jahr beschrankt
Projektkonzept -> Aktivitaten werden auf ein inhaltliches Thema koordiniert
Massnahmenkonzept - Ressourcen der Beteiligten berlicksichtigen (wer kann was bis
Stuf;ﬁjr ;tufe in die Umsetzung langfristig

A

Strategieszenario
e l
| Masterplan

———
]

B
[

| | Jahreskonzept
|
grob - LS. prazise

|

G Projektkonzept

| 4

| S ]

5

i MaRnahmenkonzept

rmae

Y

kurzfristig

Die Konzepttreppe: Grundsatzliche Konzeptarten im {iberblick
(angelehnt an Schmidbauer & Knédler-Bunte 2004, S.24)

Abb. 3: Die Konzepttreppe (Ischebeck, 2016, S. 27)

2.2. Ziel des Konzeptes: Forderung der Lebenskompetenzen
»ES gibt nicht nur ansteckende Krankheiten, es gibt auch ansteckende Gesundheit.” (Kurt Hahn)

Die Lebenskompetenzen wurden 1999 von der World Health Organization definiert und festge-
halten, damit alle Nationen vom Gleichen sprechen. Sie umfassen vor allem diejenigen Fahig-
keiten und Qualitaten, die einen angemessenen Umgang mit sich selbst, mit den Mitmenschen

und Stresssituationen im alltaglichen Leben erméglichen.

Das bewusste Wahrnehmen, Erlernen und Verinnerlichen der unten aufgefiihrten Lebenskom-
petenzen soll die Entwicklung der Personlichkeit und des sozialen Lebens positiv beeinflussen

und so praventiv gegen soziale Probleme und Gesundheitsprobleme wirken.

Selbstwahrnehmung
Selbstwert (Selbstvertrauen)

Identitatsgefuhl (Geflihl von Sinnhaftigkeit)

R\

Empathie
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Gefluhlsbewaltigung

Kritisches Denken

Fertigkeit Entscheidungen zu treffen (Problemlésefertigkeit)
Kreatives Denken

© © N o O

Kommunikationsfertigkeit
10. Fahigkeit zur Stressbewaltigung
(vgl. Department of Mental Health Social Change and Mental Health Cluster, 1999, S. 1)

Ich finde, dass all diese Kompetenzen einen engen Zusammenhang miteinander haben und
habe deswegen probiert, dies in einem selbstentwickelten Modell darzustellen. Ich habe mich
bewusst fur Zahnréder entschieden um aufzuzeigen, dass es ein nie endender Prozess ist, der
immer Weiteres ins Rollen bringt. Die drei grosseren Zahnrader sind farbig dargestellt und ste-
hen im direkten Einfluss der Lebenskompetenzen. ,Ich als werdende Person“ (Was passiert
alles mit mir / in mir?), ,Ich und die anderen® (Wie verhalte ich mich mit anderen? Was braucht
es um eine Beziehung zu einem Mitmenschen aufbauen zu kénnen?) und ,Ich und die Umwelt"

(Was braucht es um in einer Gruppe / einem System zu bestehen?).

Die Sonne in der Mitte soll die Gesundheit, das Leben und Wohlbefinden darstellen, was von
den erlernten und gefestigten Fahigkeiten und Qualitaten positiv gepragt wird. Zugleich schafft
die Sonne Querverbindungen zu allen aufgefiihrten Zahnradern: Gelingt eine Lebenskompetenz
ins Rollen, rollt das ganze Modell mit. Konkret heisst das, dass die aufgefiihrten Zahnrader mit
ihren Querverbindungen auch zu einem anders farbigen Zahnrad auf der gegeniiberliegenden
Seite gehoren kdnnen.

Stress
bewaltige

g

Probleme Ich als -
Ich und losen werdende J eI
die Umwelt Person | o
Ay
AN
| 'V,
= Selbst-
wahmeh-
U ang
it Abb. 4: Das Zahnrad
Gefuhlen
kritisches der Lebenskompetenzen
Denken Ich und
die anderen
favsifies Empathie eh-
Denken ungsfahig-
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2.3. Die Methode der Erlebnispadagogik

Eine gute Mdglichkeit, die erwahnten Lebenskompetenzen zu fordern, bietet die Methode der
Erlebnispadagogik. Ich bin Gberzeugte Vertreterin dieser Methode und finde es in unserem Fall

die passende Art, unsere Schulziele zu erreichen.

2.3.1. Welche Herangehensweisen gibt es?

Aus Datenschutzgriinden wird der folgende Text nicht angezeigt.

11
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Aus Datenschutzgriinden wird der folgende Text nicht angezeigt.

2.4. Entwicklung eines Schulkonzeptes in kleinen Schritten
2.4.1. Schritt 1 — Checkliste / Zielabklarung

Wie immer bei der erlebnispadagogischen Arbeit muss zuerst eine Zielabklarung stattfinden.
Diese findet im Rahmen eines Auftraggespraches mit dem Klienten statt, in meinem Fall mit der
Schulleitung und dem Lehrerinnenteam. Eine Checkliste hilft, den Uberblick zu behalten. Ich bin
nach der Checkliste von Ischebeck, 2016, S. 49 vorgegangen. Sie ist im Anhang unter dem
Punkt 6.3. aufgeftihrt.

Aus Datenschutzgriinden wird der folgende Text nicht angezeigt.

12
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Aus Datenschutzgriinden wird der folgende Text nicht angezeigt.

13
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Aus Datenschutzgrinden wird der folgende Text nicht angezeigt.

2.4.2. Schritt 2 — Ergebnisse auf den Punkt bringen

Kriterien fur ein gutes Konzept

Ich stitze mich bei meinem Konzept auf das ZEBRA Prinzip (vgl. Ischebeck, 2016, S.31ff):
Zielorientiert

Empfangerorientiert

Beherzt auf den Punkt gebracht

Realistisch geplant

Ausloser fur Aktivitaten

Aus Datenschutzgriinden wird der folgende Text nicht angezeigt.

14
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2.4.3. Schritt 3= Recherchieren und Entwerfen

Die Recherchephase ist spannend und voller Abenteuer. Die grosste Gefahr ist es aber, sich in
dieser Phase zu verlieren, da Suchergebnisse immer neue Erkenntnisse mit sich bringen und

das Thema schnell zu gross und unkontrollierbar werden kann. (vgl. Ischebeck, 2016, S. 73)

Deswegen ist es wichtig, den Zeitaufwand gering zu halten, da in den meisten Féllen, bei 20 %
der aufgewandten Zeit bereits die zentralen Themen und Punkte herausspringen.

Aus Datenschutzgriinden wird der folgende Text nicht angezeigt.

Welche Konzeptart ist die passende fur das definierte Ziel?

Es muss bei uns eine Art Strategieszenario sein, das aber jahrlich mit einem Jahreskonzept

verfeinert wird. Das erarbeitete Konzept ist eine Grundlage, die zum Weiterarbeiten dient.

15
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Kurzreflexion

Aus Datenschutzgrinden wird der folgende Text nicht angezeigt.

2.4.5. Schritt 4 — Feedback einholen und Konzeptuberarbeitung

Aus Datenschutzgriinden wird der folgende Text nicht angezeigt.

16
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3. Schlusswort

Aus Datenschutzgriinden wird der folgende Text nicht angezeigt.

4, Danksagung

Ich mochte allen Lehrbeauftragten von planoalto danken fur die lehrreiche Zeit und die guten
Ratschlage, die ich mit auf meinen Weg bekommen habe.

Weiter mdchte ich Nicole Ritter, Zweitlesende der Arbeit danken, fir ihr zielgerichtetes Durchle-
sen und Feedback.

Danke auch an meinen Schulleiter, der mir das Projekt Gberhaupt erst ermdglicht hat, dem Leh-
rerinnenteam fir das konstruktive Feedback und zu guter Letzt meinem Freund, fur die liebevol-

le Unterstitzung wahrend meiner Ausbildungszeit.

5. Eigenstandigkeitserklarung

Ich erklare hiermit, dass ich, Janina Studer, geb. am 09.05.1986, die vorliegende Arbeit ohne

fremde Hilfe und ohne Beniitzung anderer als der angegebenen Hilfsmittel verfasst habe.

Solothurn  04.03 . 204 M
s

Ort, Datum Unterschrift
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6.3. Bilderverzeichnis

Titelbilder: selber fotografiert wahrend des Outdoorprojektes im Rahmen des NDKs Natur-
sportliche Erlebnispadagogik

Abb. 1: Komfortzonenmodell, aus den Handoutunterlagen von planoalto
Abb. 2: Personlichkeitswachstumsprozess in der Erlebnispadagogik, erstellt durch Janina
Studer

Die Bilder fur das Modell wurden den folgenden Internetseiten entnommen:

Wasser:
http://4.bp.blogspot.com/-70_jTj11dwk/U519-
pGYyUVI/AAAAAAAAWLY/6xWady4T0A0/s1600/closdudoubs.jpg

Berg:
https://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/8/82/Sieben_Hengste_von_Wes
ten.jpg

Wald:
http://www.schule.rorschach.ch/potatoe/6de011/wald.jpg

Schnee:
http://readthetrieb.com/wp-content/uploads/2015/03/schneewald.jpg

Gruppe:
http://schongauer.im.pfaffenwinkel.net/bildung/montesso.ri/kiga0005.gif

Individuum:
http://www.cliparthut.com/clip-arts/108/stick-figure-clip-art-108620.png

Wegweiser:
http://bidab.nibis.de/PICT/Institutionen.jpg

Fernstecher:
https://cdnl.iconfinder.com/data/icons/camping-glyph/614/2675 - Binoculars-
512.png

Hande:
http://www.bauer-schreinerei.com/images/hand.png
(Stand aller Bilder: 22.4.2016)

Abb. 3: Die Konzepttreppe, Ischebeck, 2016, S. 27
Abb. 4: Das Zahnrad der Lebenskompetenzen, erstellt durch Janina Studer

Die Bilder fur das Modell wurden den folgenden Internetseiten entnommen:
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Zahnradbilder:

Grosse Zahnrader:
https://pixabay.com/de/zahnrad-zahnr%eC3%A4dchen-gr%eC3%BCn-icon-189253/
(Farbe durch Janina neu eingefarbt)

Kleine Zahnrader:
http:/iwww.clipartsfree.de/clipart-bilder-galerie/bilder-in-schwarz-weiss/zahnrad-
free-clip-art-to-download-719.html

Sonnenbild:
http://publicdomainvectors.org/de/kostenlose-vektorgrafiken/Vektor-ClipArt-hell-
leuchtender-Sonne-Tageslicht/30757.html

(Stand aller Bilder: 23.04.2016)
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Anhang

7.

Personlichkeitswachstumsprozess in der Erlebnispddagogik im

Modell:

7.1.

Grossformat
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Modell: Die Zahnrader der Lebenskompetenzen im Grossformat

7.2.
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7.3. Checkliste fur eine Konzepterstellung

Checkliste fiir Ihr Auftragsgesprach

1. Was ist das Problem?
1% Anlass
i Vorgeschichte, bisherige Losungsversuche
= Thema

2. Welche Ziele sollen erreicht werden?
# Was genau soll mit dem Konzept erreicht werden?

Wozu soll das Ziel erreicht werden?
[ Ziel hinter dem Ziel, erwarteter Nutzen
# Einbindung in Strategie

® Verwendung, Zweck

3

Y

4. Welche Personengruppen sind beteiligt?
m Zielgruppe, Anwender, Betroffene
i Stakeholder, Keyplayer
1 Wie soll die Kommunikation zu diesen Personen gesteuert
werden?

5. Wie soll die Umsetzung aussehen?
# Sind bestimmte Vorgehensweisen und Methoden erwiinscht/
unerwiinscht?

6. Welche Rahmenbedingungen sind
zu beriicksichtigen?
W Personen, Geld, Material ...
= Betriebliche Vorgaben, gesetzliche Vorgaben ...

7. Was in welcher Zeit?

= Form und Umfang des Konzeptes
 Endtermin, Meilensteine, Abstimmungsrhythmen

Beispiel einer Checkliste (Ischebeck, 2016, S. 49)
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7.4. Interviewfragen an XXY (anonymisiert)
a. Wie kamst du dazu, ein Konzept zu erarbeiten?
b. Wie stand/steht dein Team dazu?

c. Musstest du viel Uberzeugungsarbeit leisten?

d. Du hast ein Konzept erarbeitet. Wie lange hast du gebraucht, bis es in die heutige

Form gekommen ist?
e. Gab es Stolpersteine? Wenn ja, welche?

f.  Hast du mir hilfreiche Tipps?

7.5. Einige Feedbacks von Lehrpersonen

Aus Datenschutzgrinden wird der folgende Text nicht angezeigt.
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