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1. Vorwort

«Viele Kinder sind unruhig, weil sie zu wenig draussen sind. Immer mehr Kinderarzte in den
USA verschreiben deshalb als Beruhigungsmittel <Naturs.»’

Solche Schlagzeilen in Fachzeitschriften sind keine Seltenheit mehr. Sie stimmen nachdenk-
lich und machen einem bewusst, dass die «Natur-Defizit-Stérung> vielleicht nicht nur ein
Hirngespinst ist, sondern tatsachlich existiert, wie bereits an verschiedenen Orten postuliert
wird. Lehrpersonen stellen fest, dass die Schiler und Schilerinnen nicht mehr ruhig sitzen
konnen und Ritalin ein Alltagsmedikament wird. Die Kinder und Jugendlichen verbringen im-
mer weniger Zeit in der freien Natur, ihr sinnlicher Wahrnehmungshorizont wird kleiner und das
mindert den Reichtum ihrer Erfahrungen. Sie bewegen sich in einer Welt, die je langer je mehr
in virtuellen Raumen stattfindet. Doch die Natur kann nicht virtuell nachgebildet werden. Bei
einem Feuer im Wald sitzend sind die Sinneseindriicke so vielschichtig und komplex, dass sie
sich nicht nachbilden oder ersetzen lassen. Wo sonst werden die Sinne gleichzeitig so
vielfaltig angesprochen - riechen, fihlen, hdren, sehen, schmecken?

Wie verschiedene Forschungsergebnisse beweisen, wirken vielschichtige Sinneserfahrungen
bei Kindern nachhaltig auf Motivation, Lernverhalten und Kreativitdt aus. In vielen Studien
wurde nachgewiesen, dass Kinder, die oft in der Natur sind, sich bei Problemlésungen flexibler
und ideenreicher verhalten. Ihre Aufmerksamkeit und ihre Sozialkompetenzen sind hdher, sie
haben ein besseres Selbstwertgeflihl, sie haben Erfolgserlebnisse und sind kooperativer. Es
besteht ein direkter Zusammenhang zwischen der mentalen und kérperlichen Gesundheit und
positiven Naturerlebnissen. Die Erlebnispadagogik ermdglicht den Kindern und auch Erwach-
senen solche Erfahrungen, um ihre Selbst- und Sozialkompetenzen zu férdern. Sie will die
Schuler und Schilerinnen die Natur spiren lassen, sei das der kitzelnde Sonnenstrahl, das
Nass des Regens, die Warme des Feuers oder die Kélte der Nacht. Nicht Action steht im Zen-
trum, sondern Erlebnisse und Erfahrungen, die gemacht werden kdénnen, wenn der Ubliche
Rahmen verlassen wird, wenn man sich aufmacht Neues zu entdecken. «Die Erlebnispada-
gogik will Herausforderungen anbieten und subjektive Grenzen Uberschreiten.»?2

Ich mochte mit dieser Arbeit Lehrpersonen ermutigen, vermehrt mit Schulern und Schalerinnen
nach draussen zu gehen, der Natur-Defizit-Stérung entgegenzuwirken und die Natur zu
<nutzeny, um die Uberfachlichen Kompetenzen zu fordern, die in den letzten Jahren auch in der
Schule starker in den Fokus geraten sind.

T Arnold 2014, S.29

2 Michl 2009, S.40f.
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3. Einleitung

Die Schule hat je langer je deutlicher die Aufgabe, die Uberfachlichen Kompetenzen der
Schuler und Schilerinnen zu férdern und zu beurteilen. Wie diese Foérderung konkret
geschehen kann, dazu sind die Anregungen beschrankt. An den Fachhochschulen werden
kaum Kurse angeboten, der Lehrplan schweigt und auch in den gangigen Zeitschriften findet
man wenig ldeen. Die Erlebnispadagogik jedoch bietet eine breite Palette an Méglichkeiten um
die Uberfachlichen Kompetenzen zu férdern und zu beobachten. Haufig wird Erlebnispada-
gogik mit Spektakularem, Extremem und Action in Verbindung gebracht. Lehrpersonen suchen
aber eher methodische Anregungen, die sie ohne allzu grossen zeitlichen, personellen und
finanziellen Aufwand in ihren Schulalltag integrieren knnen.3

Am Beispiel des draussen uUber und mit dem Feuer Kochens zeige ich exemplarisch auf, dass
die Uberfachlichen Kompetenzen durch erlebnispadagogische Methoden gefordert werden
kénnen. Alle anderen Elemente und Mdéglichkeiten, welche die Erlebnispddagogik bietet um
Uberfachliche Kompetenzen zu fordern, lasse ich bewusst weg.

Um draussen Kochen zu konnen braucht man nicht viel. Etwas Zeit, Kochzutaten, ein Feuer
und, je nach Men, einen oder mehrere Topfe und schon kann es losgehen.

Kochen verbindet Vélker, Generationen, Kulturen und Sprachen.
Kochen macht unabhéangig.

Kochen fordert die Gemeinschaft.

Kochen Uberwindet Grenzen und Unterschiede.

Kochen - das geschieht auf der ganzen Welt.

Alle Vélker haben ihre Art, Nahrung zuzubereiten.

Kochen ist eines der altesten und lebenswichtigsten Handwerke.
Kochen wird von Generation zu Generation weitergegeben.

Kochen kann man alleine, zu zweit oder in Gruppen.

Manner kochen, Frauen kochen und Kinder kochen.

Kleine Kinder wollen mithelfen, machen selbstandig erste Versuche.
Am Kochen kommt niemand vorbei.

Kochen zu kdnnen bedeutet Selbstandigkeit, sich selber versorgen kdnnen, flr sich selber

sorgen koénnen.

Will man draussen Kochen, beginnt die Forderung beim Feuer machen. Ein Feuer zu machen,
ein Feuer am Leben zu erhalten, geschieht nicht, indem man nichts tut. Alle sind aufgefordert
zum Feuer zu schauen. Man muss kommunizieren, koordinieren, ist aufeinander angewiesen -
und schon steht man mitten im Thema, die Uberfachlichen Kompetenzen durch das Kochen
draussen zu fordern.

3 vgl. Gilsdorf 2010, S.13

Abschlussarbeit Nachdiplomstudium Erlebnispadagogik 4



4. Erlebnispadagogik - was ist das?

Die Erlebnispadagogik wird in der Volksschule oft nur am Rande wahrgenommen. Sie hat ihre
Wurzeln in der Reformpadagogik, bei der handlungsorientiertes Lernen und Selbsttatigkeit im
Zentrum steht. Erlebnispadagogik ist keine neuartige Erscheinung, aber eine immer noch in-
novative und erfolgreiche padagogische Methode.

Grundlegende Ziele der Erlebnispadagogik sind die Bildung und Starkung der Selbst- und
Sozialkompetenzen, die Reifung der Personlichkeit und die Ubernahme von Verantwortung.
Wenn Menschen Verantwortung Ubertragen bekommen, flihlen sie sich ernst genommen, wer-
den sie aktiv und spulren, dass sie gebraucht werden. In der Erlebnispadagogik verlasst man
die bekannten Raume, bricht auf zu neuen Orten. Damit werden auch gruppendynamische
Strukturen aufgebrochen, Statusunterschiede verlieren ihre Wichtigkeit.* In diesem neuen Um-
feld, an diesem neuen Ort werden die Sinne offen flir neue, unbekannte Wahrnehmungsim-
pulse. Der Erfahrungshorizont erweitert sich, neue Handlungsmoglichkeiten 6ffnen sich und
Ursache und Wirkung des Handelns werden direkt erlebt.

«Lernen, wie man einer Herausforderung begegnet, wie man Feedback bekommt, wie man
sich dem kooperativen Lernen anpasst, sowie die verbesserte Selbstregulation bezlglich der
eigenen Fahigkeiten und Starken scheinen Uber das Naturerlebnis hinaus eine andauernde
Wirkung zu haben.»®

Im Buch <Lernen sichtbar machen> postuliert John Hattie, die Erlebnispadagogik gehoére zu
den wenigen Bereichen im Bildungswesen, die einen langfristigen, positiven Effekt haben. Vor
allem in der Fuhrungsstarke, im Selbstkonzept, in der Personlichkeit, in den Problemlésungs-
fahigkeiten sowie im kooperativen und sozialen Lernen sind deutliche Fortschritte zu
beobachten. Besonders ist, dass sich die positiven Auswirkungen addieren, wenn mehrere er-
lebnispadagogische Arbeiten durchgefiihrt werden. Bei anderen padagogischen Interventionen
hingegen ist das, laut Hattie, selten zu finden. Einen Grund sieht er darin, dass bei erlebnis-
padagogischen Interventionen das unmittelbare Feedback sehr prasent ist.

Im gemeinsamen Erleben lernen die Menschen ihre eigenen Starken und Schwachen kennen
und akzeptieren. Die Kinder und Jugendlichen lernen einander schatzen und unterstltzen, sie
finden einen Platz in der Gemeinschaft und entdecken Freude am Miteinander. Die Kinder und
Jugendlichen missen Hindernisse Uberwinden, wagen sich an Neues, Unbekanntes, nehmen
Herausforderungen an. Immer wieder werden von ihnen Entscheidungen gefordert, deren
Konsequenzen sie tragen und durchhalten missen. Kreative Losungen sind gefragt. Kurz: Er-
lebnispadagogik bietet Schilern und Schilerinnen die Moéglichkeit, verborgene Kompetenzen
zu entdecken, unbekannte Fahigkeiten zu entfalten und sich fur die Mitschuler und Lehrperso-
nen neu erfahrbar zu machen.

4 vgl. Michl 2009, S.38

5 Hattie 2013, S.187
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5. Lernvoraussetzungen anhand des Lernzonenmodells

«Was der Mensch nicht von Natur aus kann oder durch Reife- und Entwicklungsprozesse an
Fahigkeiten, Fertigkeiten und Verhaltensdispositionen erhalt, muss er von Beginn seines
Lebens an aus Interaktionen mit seiner Umwelt lernen!»®

Im Alltagsgebrauch verbinden wir mit dem Wort <Lerneny vor allem das Aneignen von Wissen,
Fahigkeiten und Fertigkeiten. Lernen ist ein Prozess, der standig durchlebt wird, manchmal
bewusst und gezielt, oft aber auch beildufig. Lernpsychologisch wird dieser Prozess zum rela-
tiv dauerhafte Erwerb von Erlebens- und Verhaltensweisen aufgrund von individuellen Er-
fahrungen in und mit der Umwelt als <Lernen> bezeichnet. Dieser befahigt, auf Grund friherer
Erfahrungen situationsangemessen zu reagieren.”

Die Basis fur das Lernen und Arbeiten in der Erlebnispadagogik, bildet das Lernzonenmodell.
Dieses Modell ist auf Lew Wygotski zurlickzuflihren und wurde von Nadler und Luckner weiter-
entwickelt.®

5.1 Das Lernzonenmodell

Dre Komfortzone

Die Komfortzone ist ein imaginarer, individueller Ort in dem sich der Einzelne wohl, geborgen
und sicher fuhlt. Hier lauft alles ohne bedeutende Herausforderungen ab. Alltagliche Tatigkei-
ten, bekannte Menschen und das Verhalten nach vertrauten, meist unterbewussten
Bezugsrahmen kennzeichnen diese Zone. Die «Grosse» der Komfortzone ist bei jedem Men-
schen unterschiedlich.

Lernzone

In der Lernzone befinden sich Aufgaben und Situationen, die GUber das Gewoéhnliche hinausge-
hen. Es werden besondere, ungewohnte Herausforderungen gestellt, die die bestehenden
Handlungsmuster erweitern, in Frage stellen oder modifizieren kén-

nen. Diese Zone ist nicht immer komfortabel; sie ist fremd, aber

Lernzone

sie wirkt auch stimulierend. Neugier und Vorsicht halten sich in
dieser Zone oft die Waage. Mit etwas Mut und Uberwindung

kann hier Lernen stattfinden. Lernen in diesem Sinn ist ein
Ausweiten und Wachsen uber die Komfortzone hinaus.

6 Wiater, 2007, S.19
7 vgl. Becker-Carus 2004, S.314

8 Luckner, John L. & Nadler, Reldan S.: Processing the Experience: Strategies to Enhance and Generalize Learning. Dubuque,
lowa 1997
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Panikzone

In der Panikzone dominieren Angst, Panik und Uberforderung, die das Lernen verhindern und
zu Frustration und Rickzug fihren. Es setzt eine Blockade ein. Die Bewaltigung von Aufgaben
ist nicht oder kaum mehr moglich. «In diesem Bereich kdénnen wir nicht lernen, sondern
bleiben immer nur frustriert. Alles, was darin liegt, ist unserer Persdnlichkeit zu fern und zu
fremd und nicht zu bewaltigen.»®

Die Menschen erleben standig neue, ihnen unbekannte Situationen, in denen die vertrauten
Bezugsrahmen und die vorhandenen Verhaltensmodelle ineffektiv werden. Solche Situationen
I6sen Unbehagen aus, fuhren die Menschen an die Grenzen ihrer Handlungsmdglichkeiten
heran und verursachen Uberraschung, Enttauschung, Verwirrung, Frustration und Angst. Wer
durch Erfahrungen wachsen, lernen und neue Fertigkeiten erwerben will, muss sich den
Unannehmlichkeiten und Herausforderungen stellen. «Die Erlebnispadagogik fihrt Menschen
aus ihrem Komfortbereich in das Lernfeld des subjektiven Risikos.»'® Dadurch wird die Kom-
fortzone ausgedehnt. Die Menschen gewinnen neue Erkenntnisse und Erfahrungen, sie wer-
den flexibler, und beginnen Situationen aus einer neuen Perspektive zu sehen. Es ist der
einzige Weg, die personliche Komfortzone zu erweitern und dadurch selbstbewusster und
kompetenter zu werden.

9 Senninger 2000, S.26

10 Zuffellato & Kreszmeier 2007, S.168

~
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6. Entwicklungspsychologische Aspekte
6.1 Erik Homburger Erikson (1902-1994)

Erik H. Erikson beschreibt die Entwicklung der Identitat, die sich im Spannungsfeld zwischen
den Bedulrfnissen und Winschen des Kindes und den sich permanent verdndernden An-
forderungen der Umwelt, entwickelt. Er geht davon aus, dass die menschliche Entwicklung
nach inneren Entwicklungsgesetzen ablauft. Laut Erikson entfaltet sich die Personlichkeit
eines Menschen in acht Phasen, die jeder Mensch im Laufe seines Lebens durchlaufen sollte.
Die Reihenfolge ist durch die Genetik festgelegt, unumkehrbar und universal. Die vorangegan-
genen Phasen bilden das Fundament fir die kommenden und die gesammelten Erfahrungen
werden verwendet, um neue ldentitatskrisen zu bewaltigen. Sie bauen aufeinander auf und
stehen in standiger Wechselwirkung zwischen Erb- und Umwelteinflissen (epigenetisches
Prinzip). Erikson formuliert fur jede psychosoziale Phase der Ich-Entwicklung bestimmte Ent-
wicklungsaufgaben. Ich beschréanke mich auf die zwei Entwicklungsstufen, die bei Kindern und
Jugendlichen im Schulalter zentral sind.

Stufe 4: Werksinn versus Minderwertigkeitsgefiihle (6. Lebensjahr bis Pubertét)

<ch bin, was ich lerne.»

Das Bediirfnis des Kindes, etwas Niutzliches zu leisten, bezeichnet Erikson als Werksinn bzw.
Kompetenz. Erfolgreich zu sein ist wichtig. Kinder wollen nicht mehr <so tun, als oby - jetzt
spielt das Geflihl, mindestens teilweise an der Welt der Erwachsenen teilnehmen zu kénnen,
eine grosse Rolle. Fur eine gesunde Entwicklung ist es notig, dass den Kindern Erfolgserleb-
nisse ermoglicht werden und sie das Gefihl der Kompetenz vermittelt bekommen. Demge-
genlber steht in dieser Phase die Entwicklung eines Geflihls der Unzulanglichkeit und Min-
derwertigkeit. Dieses kann sich immer dann etablieren, wenn der Werksinn des Kindes Uber-
strapaziert wird und dadurch die Erfolgserlebnisse ausbleiben.

Kochen ist aus der Kinderperspektive eine Tatigkeit der Erwachsenen. Kinder dirfen nicht selber
uneingeschrankt kochen. Der Herd, der Backofen, das Blech, das Wasser - alles birgt reale
Gefahren. Zudem sind die Messer scharf und spitzig - man kann sich verletzen und wahrschein-
lich haben sich die meisten Kinder (wie die Erwachsenen) bereits einmal und immer wieder mal
geschnitten. Kochen stellt gerade auch, weil es etwas dem Kind und Jugendlichen sehr Ver-
trautes und doch lange Zeit Unerreichbares ist, ein ideales Thema dar, um dem Kind diese von
Erikson postulierte Kompetenz zu ermdglichen. Kochen kénnen ist ein Zeichen von Erwachsen
werden und das ist das grosse Ziel, das laut Erikson in dieser Stufe erfillt werden soll.

Stufe 5: Identitét versus Rollenkonfusion (Jugendalter)

<Ich bin, was ich bin.»

" vgl. Colin 2012, S. 272f
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Identitat bedeutet, dass man weiss, wer man ist und wie man in die Gesellschaft passt. Auf-
gabe des Jugendlichen ist es, all sein Wissen Uber sich und die Welt zusammenzufligen und
ein Selbstbild zu formen, das fur ihn und die Gemeinschaft stimmig ist. Es gilt, die eigene
soziale Rolle zu finden und das Geflhl der Kontinuitdt des eigenen Ichs zu entwickeln. Alle
vorangehenden Phasen liefern Elemente fir diese Stufe: Vertrauen, Autonomie, Initiative,
Fleiss. Die Identitatsbildung gelingt besser, wenn man maoglichst viele positive Erfahrungen
gesammelt hat und dadurch ein gesundes Selbstvertrauen besitzt. Schafft der Jugendliche es
nicht, seine Rolle in der Gesellschaft und seine Identitat zu finden, flihrt das nach Erikson zu
Zuriickweisung. Rlickzug aus der Gesellschaft ist die Folge.'2

Kann ein Jugendlicher gestarkt mit einem gesunden Selbstvertrauen aus der Stufe 4 (siehe
oben) hervorgehen, so ist ein wichtiger Grundstein fur die ldentitatsfindung gelegt. In Bezug
auf das Kochen kann zwar nicht jeder Misserfolg vermieden werden, doch am Ende Gberwiegt
fast immer der Stolz Uber das Geschaffene. Dass auftretende Probleme oft kreativ gelost wer-
den koénnen, starkt und vermittelt Zuversicht. Positive Erfahrungen und Erfolgserlebnisse sind
sehr wahrscheinlich, was in der Jugendzeit wichtig ist, wird den Jugendlichen doch allzu oft
ihre Unzulanglichkeit und ihre Unfahigkeit vermittelt - und dies nicht zuletzt auch im schulis-
chen Umfeld.

6.2 Lew Semjonowitsch Wygotski (1896-1934)

Der russische Psychologe Lew Wygotski ging davon aus, dass die Fahigkeiten, die der
Mensch braucht, um Schlisse zu ziehen, etwas zu begreifen und zu behalten, sich aus der
Interaktion mit anderen Menschen entwickelt. Sein Konzept <Zone der ndchsten Entwicklung»
spielt beim Lernzonenmodell eine zentrale Rolle. Wygotski unterschied zwischen zwei Ent-
wicklungsniveaus: zum einen das Niveau der aktuellen, biologisch vorgegebenen Entwicklung
- bestimmt als das, was man allein leisten kann - und zum anderen das Niveau, das man in
Zusammenarbeit mit anderen erreicht. Mit <Zone der néchsten Entwicklung> bezeichnete
Wygotski den Abstand zwischen diesen beiden Entwicklungsniveaus (alleine vs. in Zusamme-
narbeit). Unterricht hat sich nach Wygotski an der Zone der nachsten Entwicklung und nicht
nur am aktuellen Entwicklungsniveau zu orientieren.’ Dies bedeutet, dass aus der Lern-
umwelt den Schilern Angebote unterbreitet werden mussen, die sie konstruktiv vorantreiben,
nicht solche, die bloss einen bestehenden und zu reproduzierenden Wissensstand sichern.'#

Draussen Uber dem Feuer zu kochen stellt flr die meisten Kinder schon an sich eine Heraus-
forderung dar, die sich nicht nur am aktuellen Entwicklungsniveau orientiert, sondern ein Blick
in die Zone der nachsten Entwicklung ist. Laut Wygotski ist dies Bedingung, dass Lernen statt-
finden kann. Dazu zahlt auch klar die Erweiterung der tberfachlichen Kompetenzen.

2 vgl. Colin 2013, S.272f
3 vgl. Colin 2012, S.270 und http://de.wikipedia.org/wiki/Lew_Semjonowitsch_Wygotski (09.06.2014)

14 vgl. http://www.uni-koblenz.de/didaktik/voss/prozess.pdf (09.06.2014)
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7. Die uberfachlichen Kompetenzen

Der lateinische Begriff <ccompetens» (adj) bedeutet «zustandig, <befugt> und <rechtmassig>. Es
umfasst die Fahigkeiten, Fertigkeiten und das Wissen, aber auch Bereitschaft, Haltungen und
Einstellungen eines Menschen, um bestimmte Aufgaben selbstandig durchzufiihren, um neuen
Anforderungssituationen gewachsen zu sein.

Die uberfachlichen Kompetenzen sind fir eine erfolgreiche Lebensbewaltigung zentral. lhre
Forderung gehdrt zum verbindlichen Auftrag der Lehrpersonen. Der Entwurf des Lehrplans 21
beschreibt drei Uberfachliche Kompetenzen, wobei sich diese nicht immer eindeutig voneinan-
der trennen lassen, sondern sich in einzelnen Aspekten Uberschneiden. Im Folgenden werden
sie einzeln kurz beschrieben.®

Personale Kompelenzen

Personale Kompetenzen werden oft auch als Selbstkompetenz bezeichnet.

Sie «stehen flir die notwendigen Fahigkeiten, um mit sich selbst umgehen und sich selbst
fihren zu kénnen.»'® Sie umfassen Ressourcen und Kompetenzen, um fir sich Verantwortung
zu Ubernehmen und sein Leben aktiv zu gestalten.

Soziale Kompetenzen

Sozialkompetenzen entstehen aus dem Zusammenwirken mehrerer Grundfahigkeiten: Em-
pathie sowie die Fahigkeiten, andere Menschen wahrzunehmen, eigene Bedirfnisse zu
erkennen und kommunikativ zu einem konstruktiven Austausch beizutragen.'”
Sozialkompetenz bedeutet die Fahigkeit, in Gemeinschaft und Gesellschaft zu leben, Verant-
wortung wahrzunehmen, soziale Beziehungen aufzubauen, zu gestalten, zu erhalten und wei-
terzuentwickeln.

Methodische Kompetenzen

Methodische Kompetenzen umfassen das Wissen und die Fahigkeit, bei der Planung und Or-
ganisation einer Aufgabe oder eines Lernprozesses diejenigen Methoden auszuwahlen und
anzuwenden, die jeweils die optimalen Bedingungen herstellen. Sie sind Grundvoraussetzung
fur die Bewaltigung vieler Anforderungen im Leben.

«Die Auspragung der personalen und sozialen Kompetenzen, etwas weniger der methodischen
Kompetenzen, wird zu einem grossen Teil vom familidren und weiteren sozialen Umfeld der
Kinder und Jugendlichen bestimmt. Im schulischen Kontext werden sie weiter entwickelt.» 8

15 vgl. Konsultation Lehrplan 21, http://konsultation.lehrplan.ch/index.php?nav=20&code=t|200 (09.06.2014)
16 Zuffellato & Kreszmeier 2007, S. 145
17 vgl. Zuffellato & Kreszmeier 2007, S.152

8 Konsultation Lehrplan 21, http://konsultation.lehrplan.ch/index.php?nav=20&code=t|200 (09.06.2014)
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Bei der Unterteilung der tberfachlichen Kompetenzen halte ich mich im Folgenden an den Ent-
wurf des Lehrplans 219, Gleichzeitig ordne ich die Kriterien, die momentan im Kanton Aargau

im Zwischenbericht?? beurteilt werden miissen, den Kompetenzen des Lehrplans 21 zu.

Lehrplan 21 (Entwurf)

Beurteilungskriterien Zwischenbericht
des Kantons Aargau

Personale Kompetenzen

Selbstkompetenzen

Selbstreflexion:
Eigene Ressourcen kennen und nutzen

- eigene Gefiihle wahrnehmen und der Situation
angemessen ausdriicken

- eigene Interessen und Bedirfnisse wahrnehmen und
formulieren

- eigene Starken und Schwachen einschatzen

- alternative Ldsungsmadglichkeiten suchen

» Schatzt die eigene Fahigkeiten richtig ein

Selbststéndigkeit:
Alltag und Lernprozesse zunehmend selbststandig be-
waltigen, Ausdauer entwickeln

- sich in neuen, ungewohnten Situationen zurechtfinden
» Herausforderungen annehmen und konstruktiv damit
umgehen

sich Unterstutzung holen, wenn dies nétig wird

sich auf eine Aufgabe konzentrieren, ausdauernd daran
arbeiten und eigenverantwortlich erledigen

- Ubertragene Aufgaben zuverlassig und plnktlich erledi-
gen

Strategien einsetzen, um eine Aufgabe auch bei Wider-
stdnden und Hindernissen zu Ende zu fihren

» Erscheint ordnungsgemass zum Unterricht
 Organisiert den Arbeitsplatz zweckmassig

« Erledigt Arbeiten selbstandig und zuverlassig
* Arbeitet zielorientiert

Eigensténdigkeit:
Eigene Ziele und Werte reflektieren und verfolgen

. eigene und fremde Meinungen und Uberzeugungen
hinterfragen

« Argumente abwagen und einen eigenen Standpunkt
einnehmen und vertreten

« Argumente zum eigenen Standpunkt verstandlich und
glaubwiuirdig vortragen

« Beteiligt sich aktiv am Unterricht

Soziale Kompetenzen

Sozialkompetenzen

Kooperationsféhigkeit:
Mit anderen Menschen zusammenarbeiten

« sich aktiv an der Zusammenarbeit mit anderen beteili-
gen

« Abmachungen aushandeln und Regeln einhalten

« auf Meinungen und Standpunkte anderer achten und
darauf eingehen

« eigenen Interessen zurlickstellen oder durchsetzen

 Arbeitet konstruktiv mit andern zusammen
» Halt sich an gemeinsame Regeln

19 vgl. Konsultation Lehrplan 21, http://konsultation.lehrplan.ch/index.php?nav=20&code=t|200 (09.06.2014)

20 ygl. Fachhochschule Nordwestschweiz: Umsetzungshilfe zur Promotionsverordnung (2012), S.2-3
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Konfliktfahigkeit:
Konflikte benennen, Lésungsvorschlage suchen, Konflik-
te 16sen

- sachlich und zielorientiert kommunizieren

« sich in die Lage einer anderen Person versetzen

- Kritik angemessen, klar und anstandig mitteilen und mit
konstruktiven Vorschlagen verbinden

« Kritik annehmen und die eigenen Position kritisch hin-
terfragen

- Konfliktsituationen, die sich nicht |6sen lassen, aushal-
ten und nach neuen Lésungsmaoglichkeiten suchen

 Setzt sich angemessen durch

Umgang mit Vielfalt:
Verschiedenheit akzeptieren, Vielfalt als Bereicherung
erfahren, Gleichberechtigung férdern und vorleben

» Menschen in ihrem Anderssein wahrnehmen und
akzeptieren

« respektvoll mit Menschen umgehen

« auf eigenen Sprache achten und die Wirkung reflek-
tieren

» Geht hilfsbereit und riicksichtsvoll mit andern um
» Zeigt angemessene Umgangsformen

Methodische Kompetenzen

Keine Beurteilungskriterien vorhanden

Sprachfahigkeit:
Ein breites Repertoire sprachlicher Ausdrucksformen
entwickeln

» sprachliche Ausdrucksformen erkennen und ihre Be-
deutung verstehen

* unterschiedliche Sachverhalte sprachlich ausdriicken
und sich dabei anderen verstandlich mach

» Fachausdriicke und Textsorten aus verschiedenen
Fachbereichen verstehen und anwenden

Informationen nutzen:
Informationen suchen, bewerten, aufbereiten und
prasentieren

* Informationen aus verschiedenen Quellen suchen,
sammeln und zusammenstellen

» gesammelte Informationen strukturieren

* Informationen vergleichen und Zusammenhange her-
stellen (vernetztes Denken)

Aufgaben/Probleme lésen:
Lernstrategien erwerben, Lern- und Arbeits-prozesse
planen, durchfiihren und reflektieren

» Aufgaben- und Problemstellungen verstehen und bei
Bedarf nachfragen

* einschatzen, wie schwer oder leicht eine Aufgabe/Prob-
lemstellung fallen wird

* bekannte Muster hinter Aufgaben/Problemen erkennen
und daraus einen Losungsweg ableiten

* neue Herausforderungen erkennen und kreative L6-
sungen entwerfen

* Ziele setzen und Umsetzungsschritte planen

Abschlussarbeit Nachdiplomstudium Erlebnispadagogik
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8. Warum die Methode <Kocheny?

Die Erlebnispadagogik bietet eine Vielzahl an Methoden, die alle fur die Férderung der Uber-
fachlichen Kompetenzen eingesetzt werden kénnen: gemeinsam unterwegs sein, Campbau,
Schneeschuhlaufen, Iglu bauen, Klettern, Abseilen, Kooperationsspiele, Kreativtechniken um
nur einige zu nennen. Eine Methode, die oft vorkommt, der man aber haufig wenig Beachtung
schenkt, ist das Kochen.

«Wenn wir unser Arbeiten auf eine Methode reduzieren mussten, dann ware Kochen unsere
Wahl. Keine andere Methode greift so breit und Iasst sich mit Kleinkindern gleichwohl als wie
mit Achtzigjahrigen einsetzen.»?' Kochen ist nicht nur altersunabhangig durchfiihrbar, es ist
auch eine Methode, die wenig Material verlangt, die fast ortsunabhangig einsetzbar ist und zu
der viele Menschen einen Zugang haben.

In dieser Arbeit zeige ich am Kochen exemplarisch auf, dass eine Tatigkeit mehr Inhalt
bekommen kann, wenn sie erlebnispddagogisch bewusst und gezielt eingesetzt wird. Egal ob
man mehrere Tage unterwegs ist oder genau dafur in den Wald geht: draussen zu kochen ist
eine gute Moglichkeit, um die Uberfachlichen Kompetenzen der Schiler und Schilerinnen zu
beobachten und zu férdern. Draussen kann erfahren werden, was es heisst, aufeinander
angewiesen zu sein, einander zu helfen und Verantwortung zu ubernehmen. Nicht die
Lehrperson, sondern die Aufgabe an sich fordert und fordert diese Fahigkeiten. Somit kann
sich die Lehrperson zurticknehmen und wird zum Beobachter.

«Beim Kochen [...] lernt man sich schnell personlich und von anderen handlungsbezogenen
Seiten kennen. Talente, Ressourcen und Fuhrungsgeschick werden ebenso schnell sichtbar
wie Angste und Widerstande. Kochen bleibt dabei stets I6sungsorientiert, denn das Ziel ist es,
etwas Gutes zu essen, die Konsequenzen jeder Handlung sind also sehr real und bei
Schwierigkeiten ist gemeinsames Improvisieren gefragt.»??

Die Uberzeugung <lch kann kochen!> gibt Kindern und Jugendlichen das Gefihl, erwachsen zu
sein: sie kdnnen sich selbst versorgen, mit dem, was ihnen schmeckt, Neues erfinden und ex-
perimentieren. Dies alles ist Teil der Methodenkompetenz, die Unabhangigkeit schafft und
Eigenverantwortlichkeit fordert. Gerade beim Kochen in der Gruppe werden Fahigkeiten, die in
der heutigen Gesellschaft gefordert sind, ganz nebenbei trainiert - personale und soziale Kom-
petenzen. Jeder Teilnehmende lernt Starken von sich kennen. Richtig eingesetzt erganzen
sich die Starken aller zu einem schlagkraftigen Team. Jedes Teammitglied muss die eigenen
Aufgaben im Auge behalten, und trotzdem, wenn Not am Mann oder an der Frau ist, andere
unterstitzen. Andere um Hilfe zu bitten oder von anderen Hilfe anzunehmen ist nicht immer
einfach und sicher nur bei wertschatzender Kommunikation moglich. Kochen ist mehr als nur

die Zubereitung von Nahrung.

21 Hufenus & Zuffellato 2012, S.3

22 Hufenus & Zuffellato 2012, S.7
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Kochen ist eine korperliche Tatigkeit - es braucht die Feinmotorik, Fingerfertigkeit.

Kochen ist Teamarbeit.

Kochen fordert und fordert die verschiedenen Wahrnehmungskanale und Sinne - taktil, visuell,
olfaktorisch, gustatorisch und auch akustisch.

Kochen I6st Emotionen aus - Freude und Frust liegen nahe beieinander.

Kochen fordert das Selbstbewusstsein, das Selbstvertrauen.

Kochen fordert das Bewusstsein fur die Erndhrung, fir den Koérper.

Kochen in Gruppen fordert Gruppendisziplin - Regeln einhalten, warten kdnnen, gegenseitig
helfen, Arbeiten teilen.

Kochen verlangt Planung - wer gemeinsam kochen will, muss besprechen, was zu tun ist,
muss sich einigen, wer was Ubernimmt.

Kochen fordert Konzentration und fordert das Gedachtnis - man muss einander zuhéren und
sich verstehen konnen.

Um draussen kochen zu kénnen braucht es ein Feuer. Obschon das Feuer allein schon The-
ma eine weiteren Arbeit sein kdnnte, mdchte ich im Folgenden doch kurz auf einige Aspekte
eingehen.

Feuer machen, Feuer am Leben erhalten, Feuer anziinden, aber auch Feuer loschen. Feuer
fasziniert, Feuer macht Angst, Feuer warmt, Feuer bewegt sich, Feuer verandert, Feuer reinigt,
Feuer lasst schmelzen, Feuer braucht Nahrung, Feuer ist unberechenbar, Feuer ist Uber-
lebenswichtig, Feuer gibt Ruhe und Zeit, Feuer entschleunigt, Feuer lebt, Feuer ist flr alle
Sinne. Feuer zahlt zu den Dingen, die gleichzeitig zu faszinieren und zu angstigen vermdgen.
Das liegt daran, dass das Feuer zwei Gesichter hat: Ein sinnstiftendes und ein zerstorerisches.
Viele Erwachsene schrecken heutzutage davor zurlick, ein Kind Feuer machen, es mit dem
Feuer spielen zu lassen. Sie sehen vor allem die Gefahren, die vom Feuer ausgehen. Diese
sind nicht zu ignorieren und doch ist erwiesen, dass Kinder, die den Umgang mit Feuer gelernt
haben, verantwortungsvoller mit diesem Element umgehen.
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9. Konkrete Umsetzungsvorschlage

In diesem Kapitel mdchte ich anhand einer Reihe konkreter Umsetzungsvorschlage aufzeigen,
wie die im Kapitel 7 ausgefihrten Uberfachlichen Kompetenzen durch das Kochen draussen
gefordert werden konnen.

Grundsatzlich lassen sich die nachfolgenden Vorschlage bei jeder Witterung und zu jeder
Jahreszeit durchfuhren. Bei schlechtem Wetter ist es allerdings angenehmer einen
geschutzten Platz zu haben; schon mit wenig Aufwand Iasst sich beispielsweise mit Planen ein
improvisiertes Dach herrichten.

Zur Durchfuhrung eigenen sich Platze im Wald oder am Waldrand. Das Holz soll nach
Moglichkeit von den Schilern gesammelt werden.

Die Ideen koénnen in allen Altersstufen der Volksschule in Kleingruppen oder im Plenum
durchgefliihrt werden. Dabei gilt: je jlinger die Kinder, desto mehr ist Mithilfe oder Anleitung Ju-
gendlicher oder Erwachsener notwendig. Fur das Zubereiten eines Menus im Freien ist eine
Gruppengrésse von drei bis sieben Schilern ideal.

Geht man mit einer Klasse das erste Mal nach draussen zum Kochen, ist zu Beginn viel
Zusammenarbeit und Anleitung nétig. Mit der Zeit sollte man sich als Lehrperson immer mehr
zuricknehmen, bis es irgendwann moglich wird, dass jeder Schiler sein eigenes Feuer
machen und unterhalten kann und der Moment kommt, in dem jeder selbststandig draussen
Uber dem Feuer kochen kann.

Da viele Menschen das gemeinsame Kochen als etwas Angenehmes empfinden, kann man
regelmassig draussen kochen gehen, ohne dass es den Teilnehmenden verleidet.

Die Qualitat der Mahlzeit gibt automatisch eine Rickmeldung Uber die Qualitat der Arbeit. Das
Interesse an einer guten Gruppenleistung ist daher normalerweise hoch.

Wer draussen kochen will, braucht ein Feuer. Mit Anleitung kénnen schon Erstklassler ein
Feuer entfachten, wobei der Umgang mit dem Feuer gelernt werden muss und man nicht
davon ausgehen kann, dass jedes Kind weiss, wie es sich um ein Feuer herum zu verhalten
hat. Ab der Mittelstufe kdnnen Kinder innert kurzer Zeit lernen, bei gunstigen Bedingungen
selbststandig ein Feuer zu machen und es als Gruppe zu unterhalten.

Anklang finden oft Menus, die man nicht auf Anhieb mit einer Freiluftkiiche in Verbindung
bringt: Vom Raclette-Essen, bei dem der Kése auf einem Stein neben der Glut geschmolzen
wird, Uber Fondue aus einem grossen Kessel tiber dem offenen Feuer bis hin zum klassischen
Riz-Casimir, zu Dampfnudeln usw. Den Ideen sind fast keine Grenzen gesetzt.

Die Schiler schatzen es immer wieder, wenn das Essen schdn angerichtet und prasentiert

wird. Auch das kann zu einer eigenstandigen Aufgabe ausgebaut werden, bei der kreativen
Ideen freien Lauf gelassen werden kann.
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Es versteht sich von selbst, dass bei jedem nachfolgenden Vorschlag auf vielfaltige Art und
Weise verschiedenste Uberfachliche Kompetenzen geférdert werden. Bedingt durch die immer
wieder sich verandernden Bedingungen ist es unmoglich, eine abschliessende Zuordnung der
personalen, sozialen und methodischen Kompetenzen zu den einzelnen Kochvarianten zu
machen; die Zuteilung erfolgt also mehr im Sinn einer Gewichtung.
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Personale Kompetenzen Soziale Kompetenzen Methodische Kompetenzen

Selbstreflexion Kooperationsfahigkeit Sprachfahigkeit
Selbststandigkeit Konfliktfahigkeit Informationen nutzen
Eigenstéandigkeit Umgang mit Vielfalt Aufgaben/Probleme 16sen

T— —

9.1. Potpurri

Grundidee

Die Lehrperson kauft ohne konkrete Menlvorstellungen verschiedene Lebensmittel ein.
Die Zutaten werden bereitgestellt, mit der Anweisung, ein Essen daraus zu gestalten.
Die Gruppe entwirft ein Menl und bereitet mit den zur Verfligung stehenden Lebensmitteln

eine Mahlzeit zu.

Varianten/ Ideen

» Das Ganze wird aufgeteilt in Vorspeise, Hauptgang und Dessert.

* Das Ziel ist ein Salat- oder ein Dessertbuffet.

» Es gibt Spaghetti und die Gruppen bereiten verschiedenste Saucen zu. Hier kénnen alle zur
Verfigung stehenden Lebensmittel prasentiert werden und die Gruppen sprechen unter-
einander ab, wer was braucht und beanspruchen darf.

 Jeder Schuler bekommt drei Kartoffeln. Nun hat er eine bestimmte Zeit zur Verfigung um
diese im Dorf gegen andere Lebensmittel zu handeln. Nachher wird zusammengetragen und
daraus eine Mahlzeit gekocht.

T hemen

» Die Gruppen mussen sich einigen, sie missen
besprechen und diskutieren, was gemacht wer-
den soll.

* Ideen sind gefragt. Nach einem festgelegten
Rezept zu kochen gelingt nicht, da daftr gewisse
Zutaten fehlen.

* Man kann nicht beliebig abandern oder ergan-
zen, denn man hat nur das, was da ist. Daraus
gilt es das Beste zu machen.

Bemerkungen

» Beim Einkaufen der Lebensmittel ist darauf zu achten, dass Schiler oft noch keine grossen
Erfahrungen im Kochen, zum Teil jedoch fantastische, unkonventionelle Ideen haben.
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Personale Kompetenzen Soziale Kompetenzen Methodische Kompetenzen

Selbstreflexion Kooperationsfahigkeit Sprachfahigkeit
Selbststandigkeit Konfliktfahigkeit Informationen nutzen
Eigenstandigkeit Umgang mit Vielfalt Aufgaben/Probleme I6sen
T— —

9.2. Step-by-step

Grundidee

Was gekocht wird und wie das Menu zu kochen ist, wird Schritt fir Schritt vorgegeben.

Varianten/Ideen

* Rezepte und Auftrage, die die Schiler noch nie Gber dem Feuer gekocht haben, eigenen
sich besonders gut.

» Fremdlandische Speisen zubereiten lassen.

* Die Schuler Brot oder Kuchen backen lassen.

* Wenn das Einkaufen eingeschlossen wird, kénnen sich die Schiler allenfalls tUber die ver-
schiedenen Lebensmittel informieren (verschiedene Sorten Reis usw.).

» Jugendlichen kann man im Vorfeld den Auftrag geben, draussen Uber dem Feuer ein Brot zu
backen und dabei selbstéandig die Informationen zusammen zu tragen, welche Nahrungsmit-
teln dazu bendtigt werden und wie das ohne Backofen zu bewerkstelligen ist.

T hemen

» Bei Rezepten, welche die Schiler noch nie Uber
dem Feuer gekocht haben, kénnen sie nicht auf
Bekanntes und Bewahrtes zurlckgreifen; sie
missen die gegebenen Informationen genau ver-
stehen und dann auch nutzen.

» Die Schiler bekommen die Hilfe einer Schritt-fir-
Schritt-Anleitung, die sie nutzen kénnen (oder auch
nicht) um das Ziel zu erreichen.

e Die Schiler erleben, dass es noch viel mehr, das
mit und Uber dem Feuer gekocht werden kann.

Bemerkungen

+ Die Lehrperson sollte darauf achten, dass sie

genaue, schriftliche Anweisungen gibt, anhand

derer wirklich gekocht oder gebacken werden kann.
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Personale Kompetenzen Soziale Kompetenzen Methodische Kompetenzen

Selbstreflexion Kooperationsfahigkeit Sprachfahigkeit

Selbststandigkeit Konfliktfahigkeit Informationen nutzen

Eigenstandigkeit Umgang mit Vielfalt Aufgaben/Probleme I6sen
T— —

9.3. Freestyle

Grundidee

Was zu kochen ist wird vorgegeben, nicht aber das wie.

Varianten

» Ein Rezept mit Mengenangaben wird zur Verfligung gestellt.

» Die Schdler erhalten eine Einkaufsliste, mit allem was eingekauft werden muss, aber ohne
Mengenangaben.

 Einzig ein Bild mit dem Endprodukt wird abgegeben.

Themen

» Das Ziel ist vorgegeben, den Weg kdnnen die Schiller selber wahlen.

» Die Gruppe muss sich einig werden, wie sie die Aufgabe I6sen will.

* Allenfalls missen die Kochenden sich zuerst informieren, wie die Aufgabe gelost werden
kann.

+ Jeder Schuler muss seine Starken gezielt einsetzen, damit das Endprodukt gelingt.

Bemerkungen

* Es ist darauf zu achten, dass die Vorgaben von den Schilern gut erflllt werden kénnen; sind
sie zu anspruchsvoll, droht Uberforderung.
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Personale Kompetenzen Soziale Kompetenzen Methodische Kompetenzen
Selbstreflexion Kooperationsfahigkeit Sprachfahigkeit
Selbststandigkeit Konfliktfahigkeit Informationen nutzen
Eigenstandigkeit Umgang mit Vielfalt Aufgaben/Probleme I6sen
T—

9.4. Ego-Kochen

Grundidee

Jeder Schuler kocht sein eigenes Essen.

Varianten

——

 Jeder Schiiler hat sein eigenes Feuer und kocht sein eigenes Essen oder einen Teil davon.

» Jeder Schiler kocht sein eigenes Essen Uber einem grossen, gemeinsamen Feuer; man

konnte die Schiiler zudem anhalten, wahrend des Kochens nicht miteinander zu sprechen.

» Jeder Schiler kocht einen Teil einer gemeinsamen Mahlzeit und teilt diesen anschliessend in

einer Kleingruppe mit seinen Kollegen.

 Die Schiler kochen jeder flr sich und gehen nachher zueinander zu Besuch, laden ein und

werden eingeladen.

T hemen

» Jeder Schuler erlebt, was es heisst fur sich zu
sorgen.

« Jeder ist fur sich allein verantwortlich.

* Es braucht Organisation, damit das Feuer
brennt, Holznachschub vorhanden ist und das
Essen rechtzeitig fertig wird.

Bemerkungen

* Wenn man Schiler etwas ganz alleine machen
lasst, so sollte die Zubereitung des Essens
eher einfach sein. Eine Wurst zu bréateln,
Steckenbrot (oder Abwandlungen wie Hot Dog)
zu machen, Tee zu kochen, Schoggibanane zu
produzieren oder Baked Potatoes braucht nicht
viel Aufmerksamkeit, so dass Zeit fir den Un-
terhalt des Feuers bleibt.
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Personale Kompetenzen Soziale Kompetenzen Methodische Kompetenzen

Selbstreflexion Kooperationsfahigkeit Sprachféhigkeit
Selbststandigkeit Konfliktfahigkeit Informationen nutzen
Eigenstéandigkeit Umgang mit Vielfalt Aufgaben/Probleme [6sen

— —

9.5. Themenkochen

Grundidee

Ein Thema wird vorgegeben, was die Schuler daraus machen, wird ihnen Uberlassen.

Varianten

 Themen, die sich immer wieder anbieten sind die Jahreszeiten, Indianer, Zauberer, Ferien,
eine Farbe usw. Oder wie ware es mit einem Burger-Essen, bei dem alles in Form eines
<Eingeklemmteny gegessen werden muss. Den Ideen sind fast keine Grenzen gesetzt...

* Man kénnte auch vorgeben, dass es moglich sein muss, alles mit dem Loéffel zu essen oder
zum Kochen keine Pfanne zu gebrauchen.

» Den Fokus kann auch verstarkt aufs Anrichten und Prasentieren gelegt und dafiir ein Thema

vorgeben werden.

T hemen

» Zuerst ist meistens eine Absprache nétig, in welche Richtung es gehen kénnte.

» Die Gruppe muss sich aus der Vielfalt der Moglichkeiten auf eine Variante einigen.

+ Jeder Einzelne muss seine eigenen Ideen einbringen und dazu stehen.

* Viele Ideen sind vorhanden, nach welchen Kriterien entscheidet man sich? Entscheidet die
Gruppe?
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Personale Kompetenzen Soziale Kompetenzen Methodische Kompetenzen

Selbstreflexion Kooperationsfahigkeit Sprachfahigkeit
Selbststandigkeit Konfliktfahigkeit Informationen nutzen
Eigenstandigkeit Umgang mit Vielfalt Aufgaben/Probleme 16sen

— —

9.6. Budgetkochen

Grundidee

Ein Geldbetrag wird zur Verfligung gestellt, der eingehalten werden muss.

Varianten
» Vorgeben, dass es eine Vorspeise, einen Hauptgang und ein Dessert geben sollte. Jede

Gruppe Ubernimmt einen Teil.
* Auch hier kann zusatzlich ein Thema mitgegeben werden.

Themen

» Die Schiler missen einteilen und sich zum Teil einschranken.
 Sie lernen verhandeln.
» Optimieren ist angesagt.
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Personale Kompetenzen Soziale Kompetenzen

Selbstreflexion Kooperationsfahigkeit
Selbststandigkeit Konfliktfahigkeit
Eigenstandigkeit Umgang mit Vielfalt

Methodische Kompetenzen
Sprachfahigkeit

Informationen nutzen

Aufgaben/Probleme I6sen

T—

9.7. Hirtenofen

Grundidee

Ein peruanischer Hirtenofen wird gebaut und darin das

Essen gekocht.

Varianten

e Klassisch wird im Hirtenofen Gemilise und Fleisch

gegart.
 Brot oder Pizza backen.

T hemen

—

* Einen peruanischen Hirtenofen kann man nicht alleine bauen. Es braucht viele helfende,

geduldige Hande.

* Alle missen mithelfen, damit die Stein-Iglu-
Konstruktion halt; erst mit dem Setzen des
letz-ten Steins wird der Ofen stabil.

* Verstandnis ist gefragt, wenn das Gebaute
zusammenfallt. Beim Bauen nimmt man mehr
oder weniger Steine mehrmals in die Hand.

* Der Bau erfordert Fokussierung, Geduld und
Ausdauer.

* Die eigenen Starken erkennen und einsetzen,
da wo sie gebraucht werden.

Bemerkungen

 Einen peruanischen Hirtenofen baut man am
besten am Rand eines steinreichen Fluss-
betts.
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10. Zusammenfassung und Auswertung

Zusammenfassend lasst sich festhalten, dass das Kochen draussen Uber dem Feuer eine
grosse Vielfalt an Moglichkeiten zur Férderung der Uberfachlichen Kompetenzen bietet. Jedes
Ausbrechen aus dem gewohnten Rahmen, jedes Verlassen des bekannten Raumes, birgt die
Moglichkeit, sich, die Mitmenschen und die Umwelt neu wahrzunehmen, neu zu erfahren. Die
Komfortzone, aber auch der sinnliche Wahrnehmungshorizont wird vergréssert. Die Schiler
und Schilerinnen erhalten Impulse, werden gefordert und dadurch auch geférdert in ihren
Handlungskompetenzen, in ihren sozialen und personalen Kompetenzen. Gleichzeitig
bekommen die Kinder und Jugendliche eine Portion Natur, die fur ihre gesunde Entwicklung
von grosser Wichtigkeit ist. Sie bekommen Erlebnisse und Erfahrungen, von denen sie
erzahlen kénnen, die pragend sind, die ausgleichend wirken. Mit dem Kochen draussen wer-
den die Kinder und Jugendlichen aus ihrer Komfortzone in ihre Lernzone geflihrt, sie werden
herausgefordert, sich mich sich selbst konfrontiert, mit den Mitmenschen und der Umwelt. Die
Lehrperson kann sich zurticknehmen, bekommt Zeit um zu beobachten und wird oftmals sel-
ber in ihre eigene Lernzone kommen, in der sie personlich sich weiter entwickeln kann.

Da rund ums draussen Kochen nicht alles plan- und steuerbar ist und weil man Erlebnisse
nicht erzwingen oder vorhersagen kann, ist die Wahrscheinlichkeit gross, dass die Kinder und
Jugendlichen geflillt mit vielen Sinneseindriicken von solchen Kochausfligen nach Hause
zurtickkehren. Gangige Vorstellungen und Ubliche Rahmen werden gesprengt, Neues und Un-
bekanntes wird entdeckt, erobert oder vielleicht bezwungen.

Erzahlen die Schiler und Schilerinnen von ihren Kocherlebnissen, erfahren sie Wert-
schatzung, Bewunderung und positives Erstaunen. Dies starkt das Selbstbewusstsein, die
Identitatsfindung und bringt sie weiter in ihrer Entwicklung, wie Erikson das postuliert. Sie sind
einen Schritt ndher an die Erwachsenenwelt gekommen. Ein Gewinn fur die Schiler und Schu-
lerinnen liegt darin, dass sie ausbrechen kénnen aus ihren Strukturen, aus ihren Rollen. Sie
erfahren, dass Lernen nicht aufs Schulzimmer beschrankt werden und Lernen lustvoll sein
kann, dass jeder Mitschiler Starken hat. Die Schiler und Schilerinnen lernen auch Acht-
samkeit. Die Lebensmittel - und oft auch Wasser - stehen nicht unbeschrankt zur Verfigung
und mussen je nach Situation, muihsam herbeigeschafft werden. Es wird plotzlich selbstver-
standlich, dass man diesen Ressourcen Sorge tragen muss.

Fur die Lehrpersonen ist es nicht einfach, die Komfortzone des Schulzimmers zu verlassen,
den Schulern den richtigen Umgang mit Feuer zuzutrauen und daran zu glauben, dass es et-
was Gutes zu Essen gibt. Es ist somit fur alle Beteiligten ein Entscheid zum Aufbruch. Es gilt,
das Bekannte, die personliche Komfortzone hinter sich zu lassen und einen Schritt in die
eigene Lernzone zu machen, dahin wo nicht mehr alles planbar ist, da wo die vermeintliche
totale Kontrolle aufhért, dahin aber auch, wo Neues, Uberraschendes, Bereicherndes Raum
bekommt. Es braucht eine Portion Mut, hinaus zu gehen, doch ich bin Uberzeugt, dass der
Gewinn nicht nur fir die Schiler gross ist, sondern auch fiir die Lehrperson und ihre
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Beziehung zu den Kindern und Jugendlichen. Die Schiiler herauszufordern bedeutet auch, Zeit
zum Beobachten, zum sich Zuricknehmen zu bekommen, Platz zu machen und Raum zu
lassen fUr kreative Losungen und Ideen. Wenn sich der Hunger meldet, braucht es keinen
Padagogen, weil die Schiler selber merken, dass es nun auf sie ankommt. Ohne dass die
Lehrperson spricht, bekommt der Schiiler laufend Feedbacks - solche, die ihn bestarken und
auch solche, die herausfordern. Die Lehrperson bekommt Raum und Zeit, die Rolle des
Beobachters und Begleiters einzunehmen, etwas, das sich die meisten Padagogen wiinschen
und das so selten erlebt wird. Die Schiler und die Lehrperson bekommt im wahrsten Sinne
des Wortes frische Luft und aber auch viel Boden.

Das Thema draussen Kochen erscheint simpel, doch ich bin der Uberzeugung, dass genau in

dieser Einfachheit, in der Reduktion auf das Wesentliche seine Kraft liegt.
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