
Führen über
Ziele und Visionen

Führen mit
Regeln und Aufgaben

Führen über
die Persönlichkeit

Führen über
Rahmenbedingungen 

und Strukturen

Vier Führungsebenen


Weiterführende Literatur:  Andrea Zuffellato: Lexikon Erlebnispädagogik. Edmond Tondeur: Führen in 
     Sozialen Organisationen. Andrea Zuffellato: Führung lernt man draussen.


